
  عوامل مؤثر بر توسعه فرهنگ پژوهشگري

   از ديدگاه استادان دانشگاههاي آزاد  استان قزوين

 مريم آزادفر :مجري

  :چكيده

 ترويجي، اقتصادي، شخصيتي    -از انجام اين پژوهش بررسي تاثير عوامل نظام اجتماعي، آموزشي         هدف  

انشگاههاي آزاد استان قزوين مـي      و فردي و خانوادگي در گسترش فرهنگ پژوهشگري از ديدگاه استادان د           

  .باشد

برحسب هدف كاربردي و برحسب كنترل متغيرها غيرآزمايـشي و براسـاس جمـع آوري        روش پژوهش   

  .داده ها پيمايشي يا زمينه يابي مي باشد

) بسيار ضعيف تا بـسيار خـوب    ( درجه اي    5پرسشنامه نظرخواهي محقق سااخته با مقياس       ابزار پژوهشي   

از منابع مختلف پژوهشي و تهيه پيشينه پژوهش از سايتهاتي اسـناد و مـدارك               . ه پاسخ مي باشد    گويه بست  34با  

روايـي صـوري و   علمي و ساير سايتهاي اينترنت و مشاوره از متخصصان و اسـاتيد بزرگـوار جهـت بررسـي             

 ايـايي  پ استفاده شده و با استفاده از تحليل عاملي شـش عامـل مـورد نظـر خوشـه يـابي شـده و و         محتوايي

  .محاسبه شده است89/0 و دو نيمه كردن 91/0پرسشنامه از دو روش اعتباريابي آلفاي كرانباخ با در جه اعتبار

 نفر از  استادان زن و مرد دانشگاههاي آزاد اسـتان قـزوين كـه                2564 اين پژوهش شامل     جامعه آماري 

  .شامل سه واحد قزوين، تاكستان و بوئين زهرا است، مي باشد

 به روش تصادفي طبقه اي از هر دانشگاه براساس دانشكده هاي مركز استادان به سه                نه گيري شيوه نمو 

 نفـر  376دسته علوم انساني، فني و مهندسي و علوم پايه طبقه بندي شـده و طبـق فرمـول انتخـاب نمونـه، از                  

 و تحليـل آمـاري       پرسشنامه تجزيه  360پرسشنامه ها جمع آوري شده كه بعد از كنار گذاشتن تعدادي از آنها              

  .شد

 از آمار توصيفي و ميانگين داده ها و جداول توزيع فراواني و نمودار دايره اي به       تفسير داده ها  جهت  

از آزمونهـاي پارامتريـك واريـانس يـك         تحليل داده ها    جهت كيفي بودن متغيرها استفاده شده و در بخش          



ستگي پيرسـون وآزمـون ناپارامتريـك فريـدمن         سويه يا آنواي يكسويه و واريانس دوسويه و رگرسيون و همب          

  .براي رتبه بندي عوامل ششگانه استفاده شده است

  : به شرح زير مطرح شدهسوالهاي پژوهشي

 آيا عواملي مانند نظام اجتماعي، سازماني، خانوادگي، اقتصا دي،  فردي  و شخـصيتي،  آموزشـي  و                     -1

  پژوهشگري باشند؟تبليغي ميتواند ازعوامل اثر گذاربر توسعه فرهنگ 

  .با استفاده از جداول توزيع فراواني و رسم نمودار دايره اي اين عوامل تاثير گذار بودند

 تبليغي، سازماني، خانوادگي، شخصيتي، اقتصادي كدام عامل   -  از بين عوامل اجتماعي، آموزشي      -2      

  در گسترش فرهنگ پژوهشگري از اولويت بالاتري برخوردارند؟

با استفاده از واريانس يكسويه وآزمون فريدمن و آزمونهاي تعقيبي توكي عوامـل اقتـصادي، آموزشـي،                 

  .اجتماعي، سازماني، شخصيتي و خانوادگي به ترتيب در مراكز و شخصيت اساتيد دچار ضعف است

  جود دارد؟ آيا در بين نظرات استادان دانشگاههاي آزاد استان در ارتباط با عامل اقتصادي  تفاوت و-3

تفاوت معني دار با استفاده از آزمون واريانس يكطرفه مشاهده نشد و اساتيد دانشگاه آزاد بـوئين زهـرا و        

  . تاكستان و قزوين اهميت اين عامل را مهمتردانستند

آيا در بين نظرات استادان دانشگاههاي آزاد استان در ارتباط با عامـل آموزشـي و ترويجـي تفـاوت              - 4

  وجود دارد؟

تفاوت معني دار با استفاده از آزمون واريانس يكطرفه مشاهده شد و اساتيد دانشگاه آزاد بـوئين زهـرا و                    

  . تاكستان و قزوين اهميت اين عامل را مهمتردانستند

   آيا در بين نظرات استادان دانشگاههاي آزاد استان در ارتباط با عامل اجتماعي  تفاوت وجود دارد؟-5

استفاده از آزمون واريانس يكطرفه مشاهده نـشد و اسـاتيد دانـشگاه آزاد تاكـستان و                 تفاوت معني دار با     

  . بوئين زهرا و قزوين ضعيف بودن اين عامل در مركز و جامعه بيشتر دانستند

  آيا در بين نظرات استادان دانشگاههاي آزاد استان در ارتباط با عامل شخصيتي تفاوت وجود دارد؟-6

تفاده از آزمون واريانس يكطرفه مشاهده شد و اساتيد دانشگاه آزاد بـوئين زهـرا و                تفاوت معني دار با اس    

  . تاكستان و قزوين به ترتيب نمره شخصيتي پائينتري را براي عامل شخصيتي كسب نمودند



  آيا در بين نظرات استادان دانشگاههاي آزاد استان در ارتباط با عامل خانوادگي تفاوت وجود دارد؟-7

 ني دار با استفاده از آزمون واريانس يكطرفه مشاهده شد و اساتيد دانشگاه آزاد قزوين و بوئين                تفاوت مع 
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در ساير سوالهاي پژوهش تعامل متغيرهاي كنترل و مداخله گر نيز بررسي شده و نتـايج جـالبي بدسـت               

 جهـت   و نتيجـه گيـري و پيـشنهاداتي        بيان شـده     مشكلات و محدوديتهاي پژوهش   در انتها   . ه است آمد

  .برطرف نمودن موانع و راهكارهاي تقويت اين عوامل پيشنهاد شده  است



 


